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the people success company

PrimeExcellence

Wir bei Prime21 sind die “People Success Company” - ihr strategischer Partner fur ganzheitliche Losungen im
Personalwesen. Mit unserem Fokus auf People Success helfen wir Ihnen, Ihre Unternehmensziele optimal mit lhren
Mitarbeiterin in Einklang zu bringen und damit ihren Erfolg nachhaltig zu steigern.

Unser Angebot gliedert sich in drei zentrale Bereiche: PeopleSearch fir die gezielte Rekrutierung von Top-Talenten,

PeopleLearning & Development zur Forderung von Kompetenzen und Wachstum sowie PeopleCare flir eine
umfassende Betreuung lhrer Mitarbeitenden.

Gemeinsam schaffen wir eine Kultur, in der Menschen und Unternehmen erfolgreich sind.

Services die durch die Prime21 AG im Rahmen der PrimeExcellence-Zusammenarbeit erbracht
werden:

e PeopleSearch

- Personlicher Ansprechpartner mit langjahriger Rekrutierungserfahrung in inrem Fachgebiet
- Besprechung der Zielprofile und Beratung zur Rekrutierung
- Zugriff auf den Prime-Pool mit Uber 60'000 handverlesenen Kandidaten mit CH-Wohnsitz

- Individuelle Recherche, Identifikation und Kontaktaufnahme von Ziel-Kandidaten inkl. Active Sourcing und
Direktansprache

- Aufbau Bewerberpipeline fur langfristige Nutzung
- Qualifizierung durch Multimodales Interview

- Aufbereitung vollstandiger Bewerbungsunterlagen und Kandidatenprasentation inkl. Anschreiben mit Key-
Informationen im Uberblick

- Abklarung der Referenzen
- Marktfeedback zu lhrer Unternehmermarke

- Besprechung und Definition vom Stelleninserat inkl. Insertionsmanagement Uber eigene Kanéle der
Prime21 AG

- Aktive Positionierung lhres Unternehmens am Bewerbermarkt
- Komplettes Bewerbermanagement und Koordination der Prozesse bis zum Onboarding

* PeopleLearning & Development

- Individuelle Workshops und Coachings zu People Success/HR-Themen
- Schulungen in der Nutzung von HR Tools und Social Media Plattformen mit Fokus auf Rekrutierung

- Beratung und Schulungen im Bereich Employer Branding (Positionierung, Markenstrategie/Kommunikation,
Personalmanagement, Unternehmenskultur und Werte, CI/CD, Rekrutierung)

e PeopleCare

- Unterstiitzung in der Personaladministration (Stammdatenverwaltung, Vertragsmanagement,
Mitarbeiterbefragungen, Offboarding)

- HR-Interim Losungen

- Outplacement

- Payrolling (www.payflow.ch)

Prime21 AG
www.prime21.ch
Bahnhofplatz
i Tel. +41 41709 05 30
CH - 6300 Zug kontakt@prime21.ch
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HONORARORDNUNG

Plan «<ESSENTIAL»

- Monatliches Pensum: 16 Stunden pro Monat

- Monatliche Gebuhr: 3’500 CHF exkl. MwSt.

- Zielgruppe: Kleine Unternehmen, die ihre Ressourcen optimal nutzen mochten, um sporadische Vakanzen
(ca. 2-4 pro Jahr) effizient zu besetzen und zugleich strategische Unterstitzung in HR-Themen zu erhalten.

Plan <MOMENTUM»

- Monatliches Pensum: 40 Stunden pro Monat

- Monatliche Gebtihr: 77000 CHF exkl. MwSt.

- Zielgruppe: Mittelstandische Unternehmen, die regelmassig (ca. 6-8 Positionen pro Jahr) Talente einstellen
und eine kontinuierliche, nachhaltige HR-Strategie umsetzen mochten.

Plan «<PRIME»

- Monatliches Pensum: 80 Stunden pro Monat

- Monatliche Gebihr: 10°000 CHF exkl. MwSt.

- Zielgruppe: Unternehmen mit hohem Bedarf an Fachexperten (10+ Positionen pro Jahr), die strategische
Partnerschaften suchen, um ihre People Success Aktivitaten zu professionalisieren und langfristig
Wettbewerbsvorteile zu sichern.

Zusatzoptionen (Add-ons)

- On-demand-Aufwand: Stunden ausserhalb des gebuchten Plans zu einem Stundensatz zwischen 120-250
CHF/Stunde, je nach erforderter Senioritat.

- Psychometrische Tests: Pro Kandidat oder als Paket buchbar.

- Insertionsmanagement: Stellen konnen nach Absprache auf sémtlichen relevanten Jobplattformen
positioniert werden.

- Kosten werden nach Aufwand abgerechnet

Laufzeit, Anpassung und Beendigung

Der Vertrag im PrimeExcellence Model wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann erstmals nach
Ablauf von 5 Monaten mit der Kiindigungsfrist von einem Monat gekindigt werden. Danach ist der Vertrag
monatlich zum Monatsende kindbar. Wahrend der Zusammenarbeit kann der Plan nach Belieben auf den
Folgemonat angepasst werden, individuelle Absprachen sind in schriftlicher Form ebenfalls zulassig.

lhr Erfolg beginnt mit den richtigen Menschen. Kontaktieren Sie uns und entdecken Sie, wie wir
gemeinsam lhren People Success gestalten kénnen!

Prime21 AG
Bahnhofplatz www.prime21.ch
CH - 6300 Zug kontakt@prime21.ch Tel. +41 41709 05 30



